РЕКОМЕНДАЦИИ 
по итогам проведения публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа «Об исполнении бюджета 
Усть-Катавского городского округа за 2015 год» 

Участники публичных слушаний, рассмотрев проект решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа «Об исполнении бюджета Усть-Катавского городского округа за 2015 год», отмечают, что первоочередные социально значимые расходы бюджета, включая социальные выплаты и заработную плату, профинансированы в полном объеме.
Общий объем поступлений доходов бюджета городского округа составил 739,7 млн.рублей, что выше первоначально утвержденных годовых бюджетных назначений на 99,2 млн.рублей  или на 15,5 процента. Снижение к уровню 2014 года составил 3,2 процента, в основном за счет снижения объема безвозмездных поступлений.                    

Поступившие налоговые и неналоговые доходы в 2015 году в сумме 155,1 млн.руб. увеличились  на 2,2 млн.руб. или на 1,4% по сравнению с 2014 годом, за счет реализации материальных и нематериальных активов. По сравнению с 2014 годом поступления по данному виду доходов увеличились на 199,4%.

Безвозмездные поступления в 2015 году составили 584,6 млн.руб., что ниже на 26,6 млн.руб.уровня 2014 года.

Общая сумма расходов бюджета округа составила 738,8 миллиона рублей, или 98,9 процента от годовых бюджетных назначений.
Социально-ориентированные отрасли - образование, культура, здравоохранение, физическая культура и спорт, социальная политика профинансированы в сумме 592,1 млн.руб. Доля расходов на эти цели в бюджете 2015 года составила 80,1% всех расходов бюджета. К уровню 2014 года расходы социального блока выросли на 5,6%, или на 31,4 млн.руб.
Одним из основных приоритетов бюджетной политики является повышение заработной платы в бюджетной сфере. На расходы по оплате труда и начисления в 2015 году было направлено 383,4 млн.руб., что составляет 51,9% всех расходов бюджета. В 2015 году расходы на оплату труда и начисления выросли по сравнению с 2014 годом на 34,8 млн.руб., или на 10%. 
В результате проведенных мероприятий по реализации Указов Президента средняя заработная плата за 2015 год составила: 

                                                           





  в рублях
	Категории работников бюджетной сферы
	2014 год
	2015 год
	Рост от 2014 года, в %

	Педагогические работники школ
	27 352,59
	29 676,61
	108%

	Педагогические работники ДОУ
	20 269,76
	22 344,84
	110%

	Педагогические работники  учреждений допобразования (ДЮСШ, ЦДТ, ЦДЮТиЭ)
	22 208,37
	25 795,78
	116%

	Педагогические работники  учреждений допобразования (ДМШ)
	24 111,83
	26265,67
	109%

	Работники учреждений культуры
	15 628,03
	16969,30
	109%

	Социальные работники (КЦСОН)
	15 851,24
	16 607,00
	105%


На ремонт и содержание дорог, повышение безопасности дорожного движения в 2015 году направлено 15,0 млн.руб. 
Жилищно-коммунальное хозяйство профинансировано в объеме 59,0 млн.руб., или 94,2% годовых бюджетных назначений.  Расходы на оплату коммунальных услуг, потребленных муниципальными учреждениями, в 2015 году составили 43,8 млн.руб., или 5,9% всех расходов бюджета. На реализацию мер социальной поддержки населения (выплата льгот, пособий, компенсаций, субсидий) направлено 131,3 млн.руб., что составляет 17,8% всех расходов. На организацию летнего отдыха и оздоровления детей было направлено в 2015 году 19,5 млн.руб.

 В соответствием с графиком возврата бюджетного кредита, полученного в 2011 году из областного бюджета на частичное покрытие дефицита бюджета Усть-Катавского городского округа в 2015 году было произведено погашение кредита в сумме 5,5 млн.руб. Расходы на обслуживание муниципального долга в 2015 году составили 205,7 т.р. Муниципальный долг по состоянию на 01.01.2016 года отсутствует.

Результатом исполнения бюджета за 2015 год стал профицит бюджета в сумме  738,8 тыс. руб. 

Для сохранения финансовой устойчивости и выполнения финансовых обязательств участники публичных слушаний рекомендуют следующее:

1. Собранию депутатов Усть-Катавского городского округа: 
рассмотреть проект решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа «Об исполнении бюджета Усть-Катавского городского округа за 2015 год» и принять указанный проект.
2. Администрации Усть-Катавского городского округа:

1) продолжить работу:

 по взаимодействию с органами государственной власти Челябинской области по привлечению в бюджет Усть-Катавского городского округа средств из федерального и областного бюджетов для дополнительного финансирования основных направлений социально-экономического развития Усть-Катавского городского округа;

 с организациями, имеющими задолженность по налогам и сборам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе в областной бюджет, по обеспечению ее погашения, а также по легализации налоговой базы и объектов налогообложения, в том числе по легализации заработной платы, а также по сокращению неформальной занятости населения;
по повышению эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий с целью увеличения поступлений в местный бюджет доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий;

по оказанию содействия территориальным органам Федеральной налоговой службы по Челябинской области в размещении информационных материалов, разъясняющих порядок и сроки уплаты налогов, и социальной рекламы, направленной на повышение налоговой культуры и грамотности жителей Челябинской области;

2) осуществлять контроль за достижением высоких показателей качества управления финансами;

3) на главной странице интернет-сайта  администрации Усть-Катавского городского округа создать специальные разделы о налогах для оперативного размещения:

информации о принятых муниципальных правовых актах, регулирующих вопросы установления и уплаты местных налогов;

информации о возможности уплаты налогов физическими лицами через кассу администрации в соответствии с пунктом 4 статьи 58 Налогового кодекса Российской Федерации;

гиперссылок на интернет-сайт Федеральной налоговой службы и электронные услуги Федеральной налоговой службы;

4) обеспечить  соблюдение соглашения, заключенного с Министерством финансов Челябинской области, о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет;
5) не допускать включения в решение о местном бюджете в качестве источников финансирования дефицита бюджета получение бюджетных кредитов из областного бюджета при отсутствии решения Правительства Челябинской области об их предоставлении;

6) принять меры, направленные на:

финансирование в первоочередном порядке расходов на выплату заработной платы работникам организаций бюджетной сферы и оплату топливно-энергетических ресурсов;

сокращение неэффективных расходов местного бюджета;

недопущение роста дефицита бюджета и объема внутреннего долга.

3. Главным администраторам доходов:

1) повысить  уровень собираемости платежей в местный бюджет;
2) повысить  качество прогнозирования поступления доходов в местный бюджет;

3) проводить в постоянном режиме мониторинг, анализ и оперативное прогнозирование поступлений доходов;
4) активизировать работу по укреплению доходной базы бюджета, в том числе за счет собираемости неналоговых  платежей от использования земельных участков и муниципального имущества;

5) использовать резервы увеличения доходов, в том числе в соответствии с планом по снижению резервов налоговых и неналоговых доходов бюджета;
6) принять меры по повышению эффективности распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

4. Главным распорядителям средств бюджета округа:

1) обеспечить:

целевое и эффективное использование бюджетных средств; 
полное и своевременное освоение целевых межбюджетных трансфертов из областного бюджета в соответствии с их потребностью;

2) усилить контроль за выполнением муниципальными учреждениями показателей муниципальных заданий;
3) продолжить работу по экономии средств местного бюджета;
4) повысить качество планирования расходов, в том числе на выполнение муниципальных заданий, а также на реализацию муниципальных программ путем совершенствования подходов к их формированию и реализации за счет установления целей,  задач, индикативных показателей, соответствующих стратегии социально-экономического развития Усть-Катавского городского округа и планируемым объемам финансирования;

4) не допускать:
образования просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам, в первую очередь, по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы;

принятия бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные ассигнования и (или) лимиты бюджетных обязательств.
5) продолжить работу по совершенствованию внутреннего финансового контроля за использованием бюджетных средств и имущества в целях обеспечения эффективности их использования.
5. Органам местного самоуправления обеспечить соблюдение установленных на 2016 год нормативов формирования расходов местного бюджета на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих.

6. Руководителям организаций, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам, являющимся налогоплательщиками на территории Усть-Катавского городского округа:
обеспечить своевременное и полное перечисление текущих платежей, а также погашение имеющейся задолженности по платежам, зачисляемым в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

Приняты 12 мая 2016 года.
