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В соответствии с постановлением Правления ПФР № 83п в разделе 4 формы СЗВ-М необходимо указывать данные о застрахованных лицах – работниках страхователя, с которыми в отчетном периоде были заключены, продолжают действовать или прекращены следующие договоры:

· трудовые договоры; 

· гражданско-правовые договоры, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг; 

· договоры авторского заказа; 

· договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства; 

· издательские лицензионные договоры; 

· лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.

Таким образом, для решения вопроса о представлении либо непредставлении на конкретное застрахованное лицо (далее – ЗЛ) формы СЗВ-М необходимо исходить из следующего:

1) Наличие и вид договора, заключенного между работодателем и ЗЛ.

2) Действие данного договора в отчетном периоде – месяце. Форма СЗВ-М подлежит представлению, если в отчетном периоде – месяце соответствующий договор действовал как минимум 1 день.

При этом обращаем особое внимание, что не имеет значения, производились ли в отчетном периоде – месяце начисление и выплата заработной платы по данному договору, а также начисление и уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Определяющим фактором при представлении форм СЗВ-М является наличие соответствующих договоров.
Вопросы по приему ежемесячной отчетности, поступившие от УПФР (Отдела ПФР) в городах и районах Челябинской области:

Вопрос1. Следует ли представлять форму СЗВ-М, если страхователь зарегистрирован в территориальном органе ПФР только в качестве индивидуального предпринимателя, не производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам?

Ответ1. В этом случае представление формы СЗВ-М на себя не требуется. 

Вопрос2. Следует ли представлять форму СЗВ-М, если страхователь зарегистрирован в территориальном органе ПФР в качестве индивидуального предпринимателя-работодателя? 

Ответ2. При наличии соответствующих договоров с работниками, необходимо представление формы СЗВ-М только на данных работников страхователя. При отсутствии у страхователя работников, с которыми заключены соответствующие договоры, представление формы СЗВ-М не требуется.
Вопрос3. Следует ли представлять форму СЗВ-М на ЗЛ, состоящих в трудовых отношениях и находящихся в длительном отпуске (категории ДЕТИ, ПРОСТОЙ, НЕОПЛ и т.п.)?

Ответ3. В этом случае форма СЗВ-М представляется, т.к. с работником продолжает действовать договор.

Вопрос4. Следует ли представлять форму СЗВ-М на учредителей организаций?

Ответ4. Форма СЗВ-М представляется на учредителей организаций при условии, что в отчетном периоде данной организацией с ними были заключены, продолжают действовать или прекращены указанные договоры.
Вопрос5. В случае если сотрудник организации уволился в марте, а в апреле были доначисления заработной платы, следует ли представлять на него форму СЗВ-М за апрель?

Ответ5. В этом случае представление формы СЗВ-М за апрель не требуется, т.к. действие договора прекращено в марте.

Вопрос6. Следует ли представлять форму СЗВ-М на членов совета директоров, членов ревизионной комиссии акционерного общества?

Ответ6. Представление формы СЗВ-М не требуется, если членам совета директоров, членам ревизионной комиссии акционерного общества производятся только вознаграждения на основании решения общего собрания акционерного общества, т.е. не в соответствии с трудовыми договорами или гражданско-правовыми договорами, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг.

Вопрос7. Следует ли представлять форму СЗВ-М на председателя и членов общественной организации?

Ответ7. Форма СЗВ-М на председателя и членов общественной организации представляется только в том случае, если в отчетном периоде данной организацией с ними были заключены, продолжают действовать или прекращены указанные договоры.
Вопрос8. За какие отчетные периоды необходимо представлять форму СЗВ-М на ЗЛ, при условии заключения с ним гражданско-правового договора, предметом которого является выполнение работ, оказание услуг, заключенного на определенный срок или бессрочного? 
Ответ8. В этом случае необходимо представлять форму СЗВ-М с месяца, в котором договор начинает действовать, по отчетный период-месяц, в котором выполнены соответствующие работы, т.е. подписан акт об исполнении в полном объеме поручения по данному договору.




























