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	Утвержден

Постановлением администрации
Усть-Катавского городского округа

             от 11.06.2013г. № 721


План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в Усть-Катавском городском округе»
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

софинансирование реализации муниципальных программ развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Внедрение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р) включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

1. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

2. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей в возрасте 1 до 7лет
	человек
	1885
	2222
	2242
	2260
	2280
	2295
	2315

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования 
	процентов
	84,2
	85,2
	85,8
	85,9
	86,0
	86,1
	86,2

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	1587
	1630
	1663
	1713
	1773
	1843
	1923

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	41
	43
	50
	60
	70
	80
	90

	5.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) всего, в том числе: 
	человек
	41
	43
	50
	60
	70
	80
	90

	5.1.
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания 
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	5.2.
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях всего, из них: 
	человек
	31
	33
	40
	50
	60
	70
	80

	5.3.1.
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.2.
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция) 
	человек
	31
	33
	40
	50
	60
	70
	80

	5.3.3.
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	 человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.4.
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций 
	 человек
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	5.4.
	Численность  работников дошкольных образовательных организаций всего: 
	 человек
	418
	418
	418
	418
	418
	418
	418

	
	в том числе педагогические работники
	
	154
	154
	154
	154
	154
	154
	154

	5.5.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника 
	человек
	10,3

	10,5
	10,7
	11,5
	11,5
	12
	12,5


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы
	Управление образования 
	2013 – 2018 годы
	Выполнение мероприятий программы

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальную целевую программу «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы 
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Постановления Главы Усть-Катавского городского округа «О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы»

	1.2.
	Разработка проекта муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе на 2015 – 2018 годы
	Управление образования
	2014 – 2015 годы
	Постановление Главы Усть-Катавского городского округа «О муниципальной целевой программе «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2015 – 2018 годы»

	1.3.
	Подписание соглашений с Минобрнауки Челябинской области и органами местного самоуправления при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий на софинансирование реализации программ развития дошкольного образования
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Соглашения с Минобрнауки  Челябинской области с органами местного самоуправления

	1.4.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о реализации муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Информационные материалы о реализации  муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы

	2.
	Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций
	Управление образования
	2013 – 2014 годы
	Нормативные правовые акты Усть-Катавского городского округа

	3.
	Разработка поэтапного плана капитального ремонта зданий детских садов.

Реализация плана.
(ДОУ № 1, 7, 9).
	Управление образования
	2013 – 2018 годы

2014 – 2018 годы
	План капитального ремонта зданий детских садов;

Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	4.
	Разработка нормативных правовых актов Усть-Катавского городского округа для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	Управление образования
	2014 год
	Нормативные правовые акты Усть-Катавского городского округа

	5.
	Разработка нормативных правовых актов  Усть-Катавского городского округа, устанавливающих нормативные затраты на реализацию муниципальных полномочий в сфере дошкольного образования
	Управление образования
	2014 год
	Нормативные правовые акты  Усть-Катавского городского округа

	6.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью подготовки предложений по минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Справка по итогам анализа предписаний надзорных органов



	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	7.
	Реализация ФГОС дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях  Усть-Катавского городского округа 

	Управление образования
	2013 год
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе воспитанников дошкольных образовательных организаций;

Комплекты примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, методических и дидактических пособий к ним в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

	8.
	Разработка основных образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Управление образования,

руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2016 годы
	Образовательные программы, соответствующие ФГОС дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

	9.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

- внесение изменений в должностные инструкции педагогов дошкольного  образования;

- разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования в соответствии с ФГОС;

- проведение обучающих семинаров по общеобразовательным программам дошкольного образования, отвечающим ФГОС
	Управление образования,

руководители дошкольных образовательных организаций, ГБОУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»
	2013 – 2018 годы
	Должностные инструкции педагогов дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях



	10.
	Повышение квалификации  руководящими работниками дошкольных образовательных организаций по  современным программам
	Управление образования
	2013 год
	Программы повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций

	11.
	Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Управление образования

	2013 год
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе воспитанников дошкольных образовательных организаций

	12.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников 
	Управление образования

	2013 год
	Перечень показателей эффективности деятельности

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	13.
	Разработка и апробация модели реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования, 
дошкольные образовательные организации
	2013-2014 годы
	Нормативные акты, предусматривающие механизмы оплаты труда руководителя образовательной организации на основании показателей эффективности

	14.
	Внедрение апробированной модели эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования,  дошкольные образовательные организации
	2015 – 2018 годы
	

	15.
	Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Челябинской области

	16.
	Повышение к 2018 году средней заработной платы младшего медицинского персонала дошкольных образовательных организаций, среднего медицинского персонала дошкольных образовательных организаций до 100 процентов от средней заработной платы в экономике Челябинской области, врачей и работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги, – до 200 процентов от средней заработной платы в экономике Челябинской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского персонала в дошкольных образовательных учреждениях к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области

	17.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики
	Управление образования
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Челябинской области

	18.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования

	2013 – 2018 годы
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования

	19.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- организация и проведение семинаров с участием работников дошкольных образовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях;

- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Публикации в средствах массовой информации и в интернет-ресурсах

	20.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление образования 
	2015 и 2017 годы
	Отчеты о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе⃰ 
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

	3.
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций во всех дошкольных образовательных организациях

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	93,5
	98
	100
	100
	100
	100
	сохранение педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, при снижении общей  численности работающего населения 

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	17,5
	19,5
	21,4
	23,3
	25,3
	27,2
	педагогические работники дошкольных образовательных организаций будут проходит курсы повышения квалификации и (или) профессиональную переподготовку каждые три года 

	6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Челябинской области
	процентов 
	76
	78
	79
	80
	81
	82
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать среднемесячной заработной плате в сфере общего образования Челябинской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы врачей и работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отношение среднемесячной заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского персонала в дошкольных образовательных учреждениях к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области

	8 .
	Отношение среднемесячной заработной платы среднего медицинского персонала дошкольных образовательных организаций, к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области
	процентов 
	30,4
	31
	32
	33
	34
	35
	

	⃰ Прирост численности детского населения 3-7 лет к 2016 году составит ____30____чел. Потребность в местах (____70___ мест) указан с учетом роста численности не только детей 3-7 лет, но и с учетом численности детей 1-3 лет, имеющих льготы по внеочередному и первоочередному приему в детский сад.


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских, областных и международных исследований образовательных достижений школьников; 

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования). 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 

разработку и реализацию муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности; 

сокращение отставания от среднероссийского, областного уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 7-17 лет 
	тыс. человек
	2896
	2900
	2910
	2925
	2950
	2950
	2950

	2.
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	2577
	2580
	2652
	2652
	2680
	2680
	2680

	3.
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя 
	человек
	175
	175
	183
	183
	187
	187
	187

	4.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов) 
	процентов
	25,9
	39,6
	54,3
	60,2
	68,5
	70,8
	80,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов 

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС: начального общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС; 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС  начального общего образования
	Управление образования, 

руководители образовательных организаций общего образования
	2013 – 2014 годы
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

обеспеченность учебниками в соответствии с ФГОС начального общего образования

	2.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС, 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС основного общего образования
	Управление образования,

руководители образовательных организаций общего образования
	2015 – 2018 годы
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

обеспеченность учебниками в соответствии с ФГОС основного общего образования

	3.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.

Пилотная апробация и анализ результатов мониторинга
	Управление образования
	2014 год
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	4.
	Участие в  программах подготовки современных педагогических кадров
	Управление образования, 

руководители образовательных организаций общего образования
	2014 – 2018 годы
	Программы подготовки современных педагогических кадров

	Обеспечение доступности качественного образования 

	5.
	Разработка и утверждение концепции муниципальной системы оценки качества общего образования
	Управление образования 
	2013 год
	Число общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций

	6.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников 
	Управление образования
	2013 год
	Число общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций

	7.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона 
	Управление образования, 

руководители общеобразовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	8.
	Выявление и распространение лучших практик функционирования школ, работающих в сложных социальных условиях 
	Управление образования
	2014 – 2015 годы
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	9.


	Разработка, апробация и внедрение модели реализации «эффективного контракта» в общеобразовательных организациях


	Управление образования,

общеобразовательные организации


	2013 – 2014 годы
	Нормативные акты, предусматривающие механизмы оплаты труда руководителя общеобразовательных организаций на основании показателей эффективности;

локальные нормативные акты пилотных общеобразовательных организаций, предусматривающие механизмы оплаты труда на основании показателей эффективности педагогических работников

	
	
	
	2015 – 2018 годы
	

	10.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг 
	Управление образования
	2013 год
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	11.
	Повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Трудовые договоры со всеми руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договор

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в общеобразовательных организаций;

- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных организаций
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Во всех общеобразовательных организациях проведена разъяснительная работа; размещены публикации в средствах массовой информации;

проведено не менее 1 семинара в год 

	14.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик
	Управление образования 
	2015 и 2017 годы
	Аналитическая информация о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 
	
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов 
	11,8
	12
	13
	13
	13
	13
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 13 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области 
	процентов 
	89
	89
	90
	91
	91
	92
	среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 92 процентов среднемесячной заработной платы по экономике Челябинской области

	4.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования 
	процентов 
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех образовательных организациях будет внедрена система оценки их деятельности 


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 

разработку и реализацию ведомственной целевой программы развития дополнительного образования детей Усть-Катавского городского округа; 
организации и обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей; 

распространение сетевых моделей организации дополнительного образования детей;  

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию комплексного плана по поддержке одаренных и перспективных детей Усть-Катавского городского округа. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты
Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 

Не менее 1000 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиатехнологий, направленными на просвещение и воспитание.

Увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) от общего количества участников всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) до 5 процентов. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте  5-18 лет 
	человек 
	3731
	3750
	3760
	3780
	3800
	3800
	3800

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 
	процентов 
	67,94
	68
	68,4
	69
	70
	70
	70

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	человек 
	23
	23
	25
	25
	26
	26
	26


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

	1.
	Разработка и реализация ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования в системе образования Усть-Катавского городского округа на 2013–2015 годы»
	Управление образования
	2013–2015 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет – до 70 процентов;

выполнение всех мероприятий программы

	2.
	Обеспечение сетевого взаимодействия интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности по реализации образовательных программ дополнительного образования
	Управление образования, управление культуры и молодежной политики, управление спортом
	2014–2018 годы
	Число муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования детей 

	3.
	Реализация ведомственной целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Усть-Катавского городского округа на 2013–2015 годы» 
	Управление образования
	2013–2015 годы
	Доля детей, охваченных программами летнего отдыха в общем количестве детей и молодежи в возрасте 5-18 лет – до 61 процента

	4.
	Разработка и реализация ведомственной целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Усть-Катавского городского округа на 2016–2018 годы»
	Управление образования
	2016–2018 годы
	Постановление Главы Усть-Катавского городского округа «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Усть-Катавского городского округа на 2016–2018 годы»»;

выполнение всех мероприятий ведомственной целевой программы;

доля детей, охваченных программами летнего отдыха в общем количестве детей и молодежи в возрасте 5-18 лет – до 68 процентов

	5.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Минобрнауки Челябинской области о реализации муниципальной программы (проектов) развития дополнительного образования детей
	Управление образования
	2014–2018 годы
	Информационно-аналитические материалы 

	6.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	Управление образования
	2014–2018 годы
	Число организаций дополнительного образования детей, соответствующие требованиям к условиям организации образовательного процесса 

	7.
	Распространение тематических сетевых моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования, руководители образовательных организаций
	2014–2018 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет – до 70 процентов

	8.
	Разработка концепции системы оценки качества Усть-Катавского городского округа (раздел «Дополнительное образование детей»)
	Управление образования
	2013 год
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей

	9.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования
	2013 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

	10.
	Реализация концепции по поддержке одаренных и перспективных детей Усть-Катавского городского округа
	Управление образования
	2013-2018 годы
	Доля обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня – до 77 процентов

	
	
	
	
	Доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) от общего количество участников всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) – до 5 процентов

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	11.

	Разработка, апробация и внедрение модели реализации «эффективного контракта» в муниципальных организациях дополнительного образования детей
	Управление образования
	2013 – 2014 годы
  2015 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Челябинской области

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	
	2013 – 2018 годы
	

	13.

	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	2013–2018 годы

	

	14.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки руководителей, педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования,0 руководители организаций дополнительного образования детей
	2013–2018 годы
	Доля руководителей, педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки, в общем количестве руководителей, педагогических работников организаций дополнительного образования детей – до 80 процентов

	15.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников  организаций дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.    № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Органы местного самоуправления
	2013–2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Челябинской области

	16.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- организация и проведение семинаров с участием работников организаций дополнительного образования детей по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей;

- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Во всех организациях дополнительного образования детей проведена разъяснительная работа;

размещены публикации в средствах массовой информации;

проведено не менее 1 семинара в год


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1. 
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	процентов 
	68
	68,4
	69
	70
	70
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования 

	2. 
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования 
	процентов 
	74,8
	75,3
	75,8
	75,8
	75,8
	77
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

	3. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Челябинской области
	процентов 
	30,6
	53,6
	53,6
	53,6
	53,6
	53,6
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками;

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей Челябинской области

	4.
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах 
	единиц
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех организаций дополнительного образования детей, будет внедрена система оценки деятельности организаций дополнительного образования

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	17
	17
	24
	24
	24
	28
	увеличится доля молодых специалистов в организациях дополнительного образования 


Финансовое обеспечение Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования  в Усть-Катавском городском округе", тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013* год
	2014 год
	2015 год
	2016*** год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	I.
	Дошкольное образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы
	1911,6
	0,00
	1237,89
	1562,6
	0,00
	1586,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальную целевую программу «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы
	0,00
	0,00
	1237,89
	0,00
	0,00
	1586,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Разработка проекта муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2015 – 2018 годы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1562,6
	0,00
	1587,48
	3150,66
	3150,96
	3151,55

	1.3.
	Подписание соглашений с Минобрнауки Челябинской области при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий на софинансирование реализации программ развития дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о реализации муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Усть-Катавском городском округе» на 2010 – 2014 годы, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Создание банка данных современных экономичных проектов зданий дошкольных образовательных организаций 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Разработка поэтапного плана капитального ремонта зданий детских садов.
Реализация плана.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Применение нормативов на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы.
Применение норматива затрат на реализацию услуги по уходу и присмотру
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Разработка нормативных правовых актов Усть-Катавского городского округа для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Разработка нормативных правовых актов Усть-Катавского городского округа, устанавливающих нормативные затраты на реализацию муниципальных полномочий в сфере дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью подготовки предложений по минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Реализация ФГОС дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Усть-Катавского городского округа. 
Предоставление средств дошкольным образовательным организациям на приобретение примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, отвечающих ФГОС, методических и дидактических пособий к ним
	0,00
	0,00
	0,00
	360,0
	0,00
	0,00
	360,0
	0,00
	0,00
	360,0
	360,0
	360,0

	10.
	Разработка основных образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
- внесение изменений в должностные инструкции педагогов дошкольного  образования;
- разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования в соответствии с ФГОС;
- проведение обучающих семинаров по общеобразовательным программам дошкольного образования, отвечающим ФГОС
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	12.
	Разработка современных программ повышения квалификации для  руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Разработка рекомендаций по формированию муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	15.
	Разработка, апробация и внедрение модели реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	19226,6
	0,00
	20906,3
	0,00
	0,00
	25287,4
	0,00
	0,00
	25287,4
	25287,4
	25287,4
	25287,4

	17.
	Повышение к 2018 году средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала   (персонала обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 процентов от средней заработной платы соответствующем регионе работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - до 200 процентов от средней заработной платы соответствующем регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (врачи, средний и младший  медицинский персонал в дошкольных образовательных учреждениях)
	185,13
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	185,13
	0,00
	0,00
	185,13
	185,13
	185,13
	185,13

	18.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	19.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
- организация и проведение семинаров с участием работников дошкольных образовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;
- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях;
- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	20.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	21323,33
	0,00
	23382,08
	1922,6
	0,00
	28646,31
	1922,6
	0,00
	27060,01
	28983,36
	28983,66
	28984,25

	II.
	Общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС: начального общего образования:
- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;
- создание условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;
- закупка учебников и учебных пособий;
- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС;
- организация сетевого взаимодействия по представлению опыта внедрения ФГОС начального общего образования
	10377,5
	0,00
	0,00
	15646,9
	0,00
	0,00
	20378,6
	0,00
	0,00
	20772,9
	20772,9
	20772,9

	2.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования:
- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;
- создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;
- закупка учебников и учебных пособий;
- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС,
- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС основного общего образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.
Пилотная апробация и анализ результатов мониторинга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Разработка, утверждение и внедрение программ подготовки современных педагогических кадров
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Разработка и утверждение концепции региональной системы оценки качества общего образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Выявление и распространение лучших практик функционирования школ, работающих в сложных социальных условиях
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Разработка, апробация и внедрение  модели реализации «эффективного контракта» в общеобразовательных организациях
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11.
	Повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	26185,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	28472,5
	0,00
	0,00
	34439,2
	34439,2
	34439,2
	34439,2

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
- организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;
- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в общеобразовательных организаций;
- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных организаций
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	36562,5
	0,00
	0,00
	15646,9
	0,00
	28472,5
	20378,6
	0,00
	34439,2
	55212,1
	55212,1
	55212,1

	III.
	Дополнительное образование детей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Разработка и реализация ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования в системе образования Усть-Катавского городского округа на 2012 – 2014 годы»
	7382,61
	0,00
	0,00
	6258,8
	0,00
	0,00
	6456,5
	0,00
	0,00
	6456,5
	6456,5
	6456,5

	2.
	Обеспечение сетевого взаимодействия интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности по реализации образовательных программ дополнительного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Реализация муниципальной  целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Усть-Катавском городском округе на 2013 – 2015 годы»
	16405,3
	0,00
	0,00
	10247,6
	0,00
	5206,5
	10447,6
	0,00
	5206,2
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Разработка и реализация муниципальной целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Усть-Катавского городского округа на 2016 – 2018 годы»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	16436,8
	17258,6
	18121,6

	5.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Минобрнауки Челябинской области о реализации муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Распространение тематических сетевых моделей организации дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Разработка концепции системы оценки качества Усть-Катавского городского округа (раздел «Дополнительное образование детей»)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Реализация муниципальной  концепции по поддержке одаренных и перспективных детей Усть-Катавского городского округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11.
	Разработка, апробация и внедрение модели реализации «эффективного контракта» в муниципальных организациях дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Поэтапное повышения заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14.
	Внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	15.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки руководителей, педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
- организация и проведение семинаров с участием работников организаций дополнительного образования детей по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;
- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей;
- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах организаций дополнительного образования детей 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	23787,9
	0,00
	0,00
	16506,4
	0,00
	5206,5
	16904,1
	0,00
	5206,2
	22893,3
	23715,1
	24578,1

	ИТОГО
	81673,73
	0,00
	23382,08
	34075,9
	0,00
	62325,31
	39202,3
	0,00
	66705,41
	107088,76
	107910,86
	108774,45
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