
	Приложение 2
к приказу начальника Главного

управления по труду и занятости

населения Челябинской области

от 14 февраля 2013 г. № 19


ОТЧЁТ
о ходе проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в хозяйствующих субъектах

на территории       Усть- Катавского городского округа                                           
наименование муниципального района (городского округа)

за  2 полугодие 2012 года
	Вид

хозяйствующих субъектов
	Количество хоз.субъектов 
	Среднесписочная

численность

работников,

чел.
	Общее количество

рабочих

мест
	Количество

рабочих мест,

на которых

проведена

аттестация

рабочих мест по

условиям труда
	Распределение рабочих мест, на которых

проведена аттестация, по классам условий труда

	
	
	
	
	
	Оптимальные 

условия

труда

(1 класс)
	Допустимые

условия

труда

(2 класс)
	Вредные условия 

труда (3 класс) 

по подклассам
	Опасные 

условия 

труда 

(4 класс)

	
	
	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Организации(предприятия)- всего
	53
	3033
	2160
	1505
	174
	894
	473
	37
	1
	
	

	в т.ч. 

государственные
	2
	814
	424
	373
	
	182
	183
	8
	
	
	

	муниципальные
	38
	1521
	1292
	728
	147
	497
	148
	11
	
	
	

	Индивидуальные

Предприниматели- всего
	3
	23
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего за отчётный период (с нарастающим итогом)
	53
	3033
	2160
	1505
	174
	894
	473
	37
	1
	
	


Примечание:
Сроки предоставления полугодового отчёта в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области не позднее 10 августа текущего года – за I полугодие и не позднее 10 марта, следующего за отчетным, с нарастающим итогом – за II полугодие. Отчёт предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе.
Глава муниципального района (городского округа)

________________               Э. В. Алфёров
        (подпись)                            (ФИО)

___________
      (дата)

Исполнитель: Огородников С. Н., ведущий специалист, телефон 8(35167)2-57-48


