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Работодателям осуществляющих 
деятельность на территории 
Усть-Катавского городского 
округа

Уважаемый работодатель!

Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области 
объявляет о проведении в 2023 году областного конкурса «Лучший социально 
ответственный работодатель года» по итогам работы за 2022 год и начале приёма 
конкурсных документов.

Конкурс проводится в следующих номинациях: «Развитие коллективно­
договорного регулирования в организациях»; «Организация работ по условиям 
и охране труда»; «Трудоустройство инвалидов»; «Реализация программ 
социальной поддержки работников»; «Социальная активность организации на 
территории присутствия»; «Организация работ и проведение мероприятий по 
профилактике социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ-инфекции, на 
рабочих местах»; «Развитие системы наставничества в организациях»;

Конкурсные документы представляются в срок до 01 апреля 2023 года.
С информацией о порядке проведения Конкурса можно ознакомиться на 

официальном сайте Главного управления www.szn.gov74.ru в разделе 
«Дополнительно / Социальное партнёрство/ Конкурсы / Лучший социально 
ответственный работодатель года / 2023».

Первый заместитель главы 
Усть-Катавского городского округа 
по вопросам социально­
культурной политики,
охраны здоровья населения

Исполнитель: М.В. Батяева, тел. (35167) 2-57-48
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