АКТ № 11

выездной проверки в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №13»

      г. Усть-Катав                                                                                                     «05» февраля 2024г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании приказа «О проведении планового контрольного мероприятия» Финансового управления от 24.11.2023г. № 62, пункта 8 Плана контрольных мероприятий Финансового управления на 2023 год, утвержденного приказом «Об утверждении плана контрольных мероприятий на 2023 год» от 27.12.2022г. №54 (с изменениями от 07.11.2023г. №57/1). Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности».     

  Проверяемый период: с 01.01.2022г. по 01.11.2023г.

Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 

     - Мамаева Людмила Михайловна – начальник отдела планирования и контроля, руководитель проверочной группы;

     - Клепинина Ирина Сергеевна – главный инспектор по муниципальному финансовому контролю, участник проверочной группы.

Срок проведения контрольного мероприятия, составил 27 рабочих дней с 30.11.2023г. по 15.01.2024г.

Общие сведения об объекте контроля: Муниципальное автономное дошкольное учреждение «Детский сад №13» (далее по тексту – МАДОУ №13, Учреждение).

     Место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-1 дом 8

     Место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-1 дом 8

     ИНН 7419003429      ОГРН 1027401126334
Реквизиты счета Заказчика: лицевые счета № 302420023ПЛ, №304420023МЗ, №315420023ЦС, №141420022ПП открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МАДОУ №13);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000

Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

 -заведующий, с 01.03.2011г. – Тюкова Татьяна Владимировна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом МКУ «Управления образования Усть-Катавского городского округа» от 01.03.2011г. №65/л;

-главный бухгалтер, с 12.07.2021г. – Звягинцева Светлана Павловна, обладающая правом второй подписи, назначенная приказом директора Учреждения от 12.07.2021г. №256/л. 

Бухгалтерский учет ведется самостоятельной бухгалтерией (1 ставка главного бухгалтера и 1 ставка бухгалтера) в соответствии с Положением о бухгалтерии, должностных инструкций.

Учредителем МАДОУ №13 и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).

            Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

-основной образовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

-образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным и общеразвивающим программам дополнительного образования;

-образовательная деятельность по адаптированным общеобразовательным программам дошкольного образования;

-организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии соответствующих условий;

-обеспечение присмотра и ухода за воспитанниками. 

Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

- аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом;
- деятельность в области спорта прочая;

- деятельность в области исполнительных искусств;

- торговля розничная непродовольственными товарами, не включенными в другие группировки, в специализированных магазинах;

- образование дополнительное детей и взрослых.

Настоящим контрольным мероприятием установлено:
1. Проверка организации питания.
1.1. Организация питания в МАДОУ №13 регламентируется следующими документами:

-Положением об организации питания воспитанников, утверждено приказом от 11.01.2021г. №4 (далее –Положение об организации питания);

-Положением о бракеражной комиссии, утверждено приказом от 11.01.2021г. №4;

-Положением об организации питания сотрудников от 11.01.2021г. №4.

В целях соблюдения технологии приготовления блюд и использования качественного ассортимента продуктов питания, создана бракеражная комиссия в составе: председатель- заведующая МАДОУ №13 Тюкова Т.В., члены комиссии- шеф-повар Гайфуллина Э.Ф., инструктор по гигиеническому воспитанию Гурьянова Е.В., утвержден план работы бракеражной комиссии. Ответственным за организацию питания детей и сотрудников, выполнением натуральных и денежных норм назначена инструктор по гигиеническому воспитанию Гурьянова Е.В.
В бракеражном журнале готовой кулинарной продукции, оценка приготовленных блюд осуществляется с указанием органолептических показателей и степени готовности блюда, кулинарного изделия (внешний вид, цвет, запах, вкус, консистенция). Данные меню и бракеражного журнала соответствуют. В целях контроля за доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи ответственным работником осуществляется отбор пробы в специальные стеклянные емкости с плотно закрывающимися крышками- отдельно каждое блюдо.

Далее данные пробы помещаются в специально отведенный холодильник и хранятся не менее 48 часов. Выдача готовой продукции на обед производится после снятия проб.

В соответствии с требованиями  Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 г. № 32"Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения" (далее - СанПиН 2.4.3/2.4.3590-20) , в учреждении разработано примерное меню, утвержденное заведующей МАДОУ №13, рассчитанное не менее чем на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в дошкольных образовательных организациях. 

При анализе примерных меню установлено следующее: 

- в меню приготавливаемых блюд отсутствует указание номера рецептуры (Приложение № 8 к СанПиНу 2.4.3/2.4.3590-20);

- пищевые вещества кисломолочного напитка (кефир) указаны в меню с массовой долей жирности 1%. Согласно Приложению № 6 к СанПиНу 2.4.3/2.4.3590-20, не допускаются кисломолочные напитки менее 2,5% и более 3,5%.

            При изучении технологических карт выявлено, что некоторые технологические карты не соответствуют нормам питания детей в дошкольных учреждениях: 

- согласно технологической карте № 23 «Капуста тушеная с мясом» (номер рецептуры 315) данное блюдо готовится из мясного фарша с добавлением жира и уксуса, а также предусмотрена замена фарша на шпик или копченую грудку;

- в технологической карте № 49 в кефире содержание жирности составляет 1%.

            Кроме того, в ноябре 2022 года, в соответствии с договором № 149 от 22.11.2022 года, Учреждение закупило девять килограмм сосисок на сумму 3 285,00 рублей. Колбасные изделия входят в перечень пищевой продукции, которая не допускается при организации питания детей, в том числе в дошкольных образовательных организациях, и не входят в состав среднесуточных наборов пищевой продукции для детей до 7-ми лет (приложение № 6 СанПиН 2.3/2.4.3590-20, пункт 7.3. Методических рекомендаций 2.4.0259-21, утвержденных Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 28 сентября 2021г.). 

1.2. При проверке организации питания и готовых блюд на пищеблоке 14.12.2023 года, было установлено следующее:
-  на раздаточном столе отсутствовали контрольные блюда;
- фактическое ежедневное меню на 14.12.2023 года не соответствует утвержденному примерному 2-х недельному меню (1-я неделя, четверг):  
 Таблица 1

	Примерное меню
	Фактическое ежедневное меню 14.12.2023г.


	Наименование блюда
	Выход блюда (г)
	Энергетическая ценность (ккал)
	Наименование блюда
	Выход блюда (г)
	Энергетическая ценность (ккал)

	дети до 3-х лет
	 
	 
	дети до 3-х лет
	 
	 

	Завтрак
	 
	 
	Завтрак
	 
	 

	Каша рисовая на молоке
	150
	76,92
	Каша рисовая на молоке
	150
	76,92

	Кофейный напиток
	160
	71,54
	Кофейный напиток
	160
	71,54

	Батон с маслом
	40
	129,43
	Батон с маслом и сыром
	47
	154,33

	 
	
	277,89
	 
	 
	302,79

	Завтрак 2
	
	 
	Завтрак 2
	 
	 

	Снежок
	100
	79,00
	Снежок
	120
	94,80

	Обед
	
	 
	Обед
	 
	 

	Борщ со сметаной
	157
	115,51
	Борщ на м/к бульоне со сметаной
	150
	104,07

	Жаркое по-домашнему 
	160
	220,46
	Жаркое по-домашнему с мясом
	160
	220,46

	Кукуруза консервированная
	0
	0,00
	Кукуруза консервированная
	60 
	34,80

	Компот из сухофруктов
	150
	61,16
	Компот из сухофруктов
	150
	61,16

	Хлеб пшеничный
	50
	99,50
	Хлеб пшеничный
	50
	99,50

	 
	
	496,63
	 
	 
	519,99

	Полдник
	
	 
	Полдник
	 
	 

	Булочка домашняя
	60
	155,31
	Булочка домашняя
	60
	155,31

	Сок
	200
	110,00
	Сок
	200
	110,00

	Фрукты
	180
	  47,00 
	Фрукты
	240
	62,67

	 
	
	312,31
	 
	 
	327,98

	 Итого ккал
	
	1165,83
	Итого ккал 
	 
	1245,56

	дети от 3-х до 7 лет 
	
	 
	дети от 3-х до 7 лет 
	 
	 

	Завтрак
	
	 
	Завтрак
	 
	 

	Каша рисовая на молоке
	200
	102,56
	Каша рисовая на молоке
	200
	102,56

	Кофейный напиток
	200
	89,42
	Кофейный напиток
	200
	89,42

	Батон с маслом 
	60
	192,10
	Батон с маслом и сыром
	70
	227,66

	 
	
	384,08
	 
	 
	419,64

	Завтрак 2
	
	 
	Завтрак 2
	 
	 

	Снежок
	100
	79,00
	Снежок
	131
	103,49

	Обед
	
	 
	Обед
	 
	 

	Борщ со сметаной
	208
	151,72
	Борщ на м/к бульоне со сметаной
	200
	138,76

	Жаркое по-домашнему 
	190
	261,80
	Жаркое по-домашнему с мясом
	190
	261,64

	Кукуруза консервированная
	0
	0,00
	Кукуруза консервированная
	70
	40,60

	Компот из сухофруктов
	200
	81,54
	Компот из сухофруктов
	200
	81,54

	Хлеб пшеничный
	63
	125,37
	Хлеб пшеничный
	63
	125,37

	
	
	620,43
	 
	
	647,91

	Полдник
	
	
	Полдник
	
	

	 Булочка домашняя
	70
	181,20
	Булочка домашняя
	 70
	181,20

	Сок
	200
	110,00 
	Сок
	 200
	110,00

	Фрукты
	200
	70,50
	Фрукты
	260
	91,65

	 
	
	361,70
	 
	 
	382,85

	 Итого ккал
	
	1445,21
	 Итого ккал
	 
	1553,89


 -меню-требования на выдачу продуктов питания от 14.12.2023г. (ф.0504202) оформлены для приготовления блюд на 22 ребенка в возрасте до 3-х лет, на 96 детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет и 21 сотрудника. 

       При контрольном взвешивании готовых блюд, предназначенных для выдачи в обеденное время установлено: кукуруза, консервированная была приготовлена в меньшем объеме, чем указано в меню-требование (60 гр.  на одного ребенка в возрасте до 3-х лет и 70 гр. на 1 ребенка в возрасте от 3-х до 7-ми лет). Согласно меню-требования, вес готового блюда «кукуруза консервированная» составляет 5708 гр., фактически было приготовлено 4798гр. Приготовление недостающих порций кукурузы осуществлялось в процессе раздачи готовых блюд. Данные контрольного взвешивания приведены в таблице 2.

                                                                                                                                                   Таблица 2

	Наименование готовых блюд, гр.
	Общий вес готового блюда, гр.
	Предусмотрено для выдачи согласно фактическому ежедневному меню, гр.
	Остаток готовых блюд, гр.

	
	
	до 3-х лет
	от 3-х до 7-ми лет
	сотрудники
	

	Борщ на м/к бульоне со сметаной
	27148
	3300
	19200
	4200
	+448

	Жаркое по-домашнему с мясом
	22710
	3520
	18240
	0
	+950

	Кукуруза консервированная
	5708
	1320
	6720
	0
	-2332

	Компот из сухофруктов
	26524
	3300
	19200
	4200
	-176

	Хлеб пшеничный
	7617,2
	1100
	6048
	1050
	-581


       Визуальный осмотр готовых блюд показал: внешний вид блюда «Жаркое по-домашнему» имеет неаппетитный вид, жидкую консистенцию и не соответствует рецептуре и технологической карте, согласно которой мясо должно быть нарезано кусочками, овощи должны сохранить форму нарезки; 

      - при проверке накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.050038) выявлено несоответствие данных, отраженных в меню-требованиях на выдачу продуктов питания и накопительной ведомости   за 14.12.2023г.: 

      в меню-требовании: «Кукуруза консервированная» - 5708,0 гр., хлеб – 7617,2 гр.,

      в накопительной ведомости: «Кукуруза консервированная» - 8000,0 гр., хлеб – 8500,0 гр.,

что привело к нарушению требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни в первичных учетных документах, установленных ст.9 Закона № 402-ФЗ от 06.12.2011г «О бухгалтерском учете»; п.10 приказа Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г. №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»  далее по тексту-Инструкция №157н.

           1.3. 14.12.2023 года комиссией произведено снятие остатков продуктов питания на складе, по результатам которого установлены:
- излишки капусты свежей, картофеля, кофейного напитка, кукурузы консервированной, кур замороженных, лука репчатого, масла растительного, масла сливочного, печенья в ассортименте, рыбы свежей, сыра, творога, томатной пасты, яйца куриного на общую сумму 4 120,68 рублей; 

-  недостача киселя, крупы перловой, молока свежего, моркови, свеклы, сметаны, яблок на общую сумму 1 632,42 рублей, составлена инвентаризационная опись (Приложение 1);

-  в момент проведения проверки на склад поступили мандарины, которые приняты к учету 12.12.2023г. (накладная № 36 от 12.12.2023г.).

         Данные факты указывают на несоответствие фактического наличия продуктов питания данным отраженных на счетах бухгалтерского учета, что привело к нарушению п.п.114,117,119 Инструкции №157н.

          В ходе проверки были представлены объяснения по выявленным излишкам капусты свежей, картофелю, луку репчатому. Согласно объяснительной кладовщика Мироновой Л.А., овощи были отгружены в счет будущих поставок (накладная № 38 от 18.12.2023г., № 41 от 21.12.2023г.). Остальные излишки были оприходованы согласно приказа № 180/1 от 18.12.2023г. Также, кладовщиком Мироновой Л.А. внесена недостача в натуральной форме (приказ №180/1 от 18.12.2023г.). В бухгалтерских справках № 309, № 310 от 18.12.2023г. отражено оприходование излишков на сумму 3411,14 рублей и возмещение недостачи на сумму 1632,42 рубля.

       Кроме того, на складе выявлено:

 - наличие пищевых продуктов с повреждениями - яйцо куриное в количестве четыре шт., которые не допускаются к использованию в питании детей, в соответствии с Приложением № 6 к СанПиНу 2.4.3/2.4.3590-20; 

 - наличие на складе фруктового сока для питания детей только от трех лет, между тем в рацион питания детей, согласно меню, включен фруктовый сок для всех возрастных категорий Учреждения;

 - наличие на складе двух упаковок кондитерских изделий с кремом (Оладьи «Панкейк» с кремом «вареная сгущенка») общим весом один килограмм, согласно Приложения № 6 к СанПиНу 2.4.3/2.4.3590-20, кремовые кондитерские изделия (пирожные и торты) не допускаются при организации питания детей. 
1.4. Проверка выполнения денежных норм питания детей.

     Денежная норма питания детей на 2022 год (с учетом родительской платы) установлена решениями Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 22.09.2021г. № 96, от 27.04.2022г. №44 и составляет:

- с 01.01.2022г., для детей в возрасте до 3-х лет - 94,30 рублей в день, для детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет -112,20 рублей в день; 

- с 01.04.2022 г., для детей в возрасте до 3-х лет -  111,70 рублей в день; для детей в возрасте от 3-х лет и старше-131,40 рублей в день 

     Анализ выполнения денежных норм в проверяемом периоде представлен в таблице 3.

Таблица 3

	Категория довольствующихся
	Дето-дни
	Фактический расход продуктов, руб.
	Расход по норме в день на 1 ребенка, руб.
	Фактический расход в день на ребенка, руб.
	Отклонение, руб. (гр.5-гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2022 год

	Дети до 3-х лет
	5140
	532 211,07
	с 01.01.2022г. 94,30 

с 01.04.2022г. 111,70
	103,54
	-3,81

	Дети от 3-х до 7-ми лет
	26799
	3 234 286,03
	с 01.01.2022г. 112,20 

с 01.04.2022г. 131,40
	120,69
	-5,91

	  на 01.11.2023 года 

	Дети до 3-х лет
	4467
	504 457,68
	111,70
	112,93
	+1,23

	Дети от 3-х до 7-ми лет
	19862
	2 633 696,27
	131,40
	132,60
	+1,20


           Согласно анализу данных, приведенных в таблице, за 2022 год наблюдается невыполнение денежных норм по всем категориям детей.
1.5. Проверка выполнения натуральных норм питания детей.
В МАДОУ №13 натуральные нормы питания в 2022 году не были выполнены по всем категориям детей (дети ясельного возраста 90%, дошкольники 89%).  Наблюдается невыполнение по следующим продуктам питания: молоко, кефир, сметана, сыр, мясо, рыба, яйцо, овощи, фрукты, соки фруктовые, кондитерские изделия. За 10 месяцев 2023 года также наблюдается невыполнение натуральных норм по всем категориям детей (дети ясельного возраста 95%, дошкольники 96%). Не выполняются нормы по молоку и кефиру, сметане, сыру, рыбе, яйцу, овощам, фруктам, соку, кондитерским изделиям. Таблица 4.

Таблица 4

	Наименование продуктов питания
	Фактический расход, %

	
	2022 год
	10 месяцев 2023 года

	
	ясли
	дошкольники
	ясли
	дошкольники

	Молоко и кефир
	93
	92
	92
	92

	Творог 
	102
	102
	100
	99

	Сметана
	85
	84
	81
	85

	Сыр
	72
	72
	88
	89

	Мясо 
	85
	87
	101
	102

	Птица (куры)
	150
	136
	97
	93

	Рыба (филе)
	86
	85
	93
	89

	Яйцо
	90
	90
	95
	99

	Картофель
	99
	102
	100
	102

	Овощи зелень
	92
	56
	98
	91

	Фрукты (свежие)
	65
	69
	79
	84

	Сухофрукты
	101
	100
	101
	101

	Соки фруктовые
	63
	63
	85
	89

	Хлеб пшеничный
	100
	101
	99
	101

	Крупы, бабовые
	100
	87
	100
	88

	Макаронные изделия
	103
	103
	101
	102

	Мука пшеничная
	122
	130
	120
	130

	Масло сливочное
	102
	101
	102
	101

	Масло растительное
	101
	100
	101
	101

	Кондитерские изделия
	22
	27
	69
	68


2. Проверка правильности начисления заработной платы.
           Система оплаты труда, выплаты материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-Положением об оплате труда работников МАДОУ №13, утвержденным приказом №166/1 от 28.10.2021г., №135 от 26.10.2022г. (с изменениями: №166 от 31.10.2023г.) (далее по тексту-Положение об оплате труда);
-Положением о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам МАДОУ №13, утвержденным приказом № 1 от 09.01.2020г.;

- Положением о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера для работников МАДОУ №13, утвержденным приказом № 1 от 09.01.2020г. (с изменениями: №75 от 09.07.2021г.);

-Положением об оказании материальной помощи работникам МАДОУ №13, утвержденным приказом №1 от 09.01.2020г.
-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-Коллективным договором Учреждения.
Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказы Учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам Учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.
В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 5):

Таблица 5
	Приказ об утверждении штатного расписания
	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц
	Фонд оплаты труда (руб.)

	№ 45-1/л от 31.01.2022г.
	01.01.2022 г.
	64,75
	1 396 438,63

	№ 234-1/л от 24.06.2022г.
	01.06.2022 г.
	64,75
	1 426 388,94

	№ 351/л от 01.09.2022г.
	01.09.2022 г.
	64,75
	1 437 400,18

	№ 454/л от 26.10.2022г.
	01.10.2022 г.
	64,75
	1 437 922,36

	№ 41/л от 26.01.2023г.
	01.01.2023 г.
	64,75
	1 547 844,75


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2022г. ФОТ составил 17 012 527,23 рублей;

-на 01.11.2023г. ФОТ составил 15 478 447,50 рублей.
В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:
2.1. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы за проверяемый период показала:

Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п. 11 Инструкции № 157н. В отдельных приказах по установлению стимулирующих и компенсационных выплат, а также графиках работы сторожей отсутствуют подписи работников. 
2.2.   Выявлены случаи нарушения Трудового кодекса РФ:
       В соответствии с ч.4 ст.91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. В проверяемом периоде на рабочего по комплексному обслуживанию зданий Тюкова А.М. возлагались обязанности сторожа в связи с производственной необходимостью (в период нетрудоспособности и на время ежегодного оплачиваемого отпуска основных работников). В табеле учет рабочего времени на сторожа Тюкова А.М. не производился.

            2.3. Проверка распределения, начисления компенсационных и стимулирующих выплат, премий, материальной помощи.
       Распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера.

       Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в Положении об оплате труда работников. В 2022 году и проверяемом периоде 2023 года педагогическим работникам установлены стимулирующие выплаты за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения и за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях без показателей эффективности работников учреждения. Таким образом, за 2022 год размер необоснованных выплат составил 1 597 393,74 рублей, в том числе страховые взносы 370 516,83 рублей. На 01.11.2023 года выплаты стимулирующего характера, выплаченные без основания, составили 1 787 456,86 рублей, в том числе страховые взносы 414 602,13 рублей.
       В 2022 году была выплачена материальная помощь в размере 46 716,21 рублей. Данная выплата осуществлялась за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. В 2023 году выплаты материальной помощи не производились.
      Положением об оплате труда предусмотрены выплаты стимулирующего характера за особый режим работы (в период увеличения объёма работ в связи с подготовкой и проведением оздоровительной компании детей и подростков в каникулярное время), что не соответствует деятельности учреждения. Данный вид выплаты в проверяемом периоде не производился.
2.4. Выборочная проверка начислений оплаты труда работникам учреждения показала, что при расчете заработной платы систематически допускаются ошибки.
При проверке начисления заработной платы заведующей Тюковой Т.В. выявлено следующее:

- 22 февраля 2022 года предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (приказ № 60/к от 21.02.2022г.). В табеле учета рабочего времени 22 февраля отмечен как рабочий день;
- в марте 2022 года согласно приказу № 187/л от 24.03.2022г. установлена стимулирующая выплата по итогам работы за первый квартал в размере 9% от должностного оклада. Данная выплата исчислена из расчета должностного оклада за март месяц. При пересчете также выявлен не верно исчисленный районный коэффициент за март 2022г.;
-  за сентябрь 2022 года начислена выплата стимулирующего характера в размере 1900,00 рублей без приказа;
- в сентябре 2022 года не были начислены командировочные за 23.09.2022г.;
- в мае 2023 года предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 2 и 3 мая на два дня (приказ № 159/к от 27.04.2023г.). Оплата произведена за полный месяц.
            Таким образом, за 2022 год излишне начисленная заработная плата заведующей Тюковой Т.В. составила 2906,22 рублей, в том числе страховые взносы 674,10 рублей. За май 2023 года выявлена переплата в размере 7692,56 рублей, в том числе страховые взносы 1784,29 рублей. 
При проверке начисления заработной платы старшего воспитателя Блябликовой О.Н. выявлено следующее:

- с 11 апреля 2022 года согласно тарификационному списку, установлен должностной оклад с учетом тарифной ставки 0,25 в размере 3307,50 рублей. Выплаты стимулирующего характера за личный вклад работника в достижении эффективности работы учреждения в размере 15% (приказ 149/л от 18.04.2022г.), по итогам работы за апрель 25% (приказ 143/л от 18.04.2022г) были начислены из расчета должностного оклада 13230,00 рублей. Таким образом, за апрель 2022 года излишне начисленная заработная плата составила 1627,20 рублей, в том числе страховые взносы 377,43 рублей. 
- на основании приказов №198/л от 25.05.2022г. за участие в конкурсах за май 2022г. и №245/л от 24.06.2022г. по итогам работы за июнь 2022г. установлены стимулирующие выплаты от должностного оклада за фактически отработанное время, оплата производилась из расчета за полный месяц. Так как в мае и июне месяц отработан не в полном объеме, излишне начисленная сумма за два месяца составила 1338,30 рублей, в том числе страховые взносы 310,42 рублей;
- в декабре 2022 года при пересчете заработной платы выявлены несоответствия в начислении стимулирующих выплат. Согласно приказам № 527/л, 544/л от 19.12.2022г. за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения, стимулирующая выплата установлена в размере 90,7%. Оплата произведена только по одному приказу 60,7%. Стимулирующая выплата в размере 73,7% за фактически отработанное время (10 рабочих дней) за выполнение особо важных и срочных заданий (приказы № 542/л и № 543/л от 19.12.2022г.) произведена из расчета за полный месяц. Приказом № 533/л от 19.12.2022г. установлена стимулирующая выплата в размере 20% (Положение об оплате труда раздел 4 п.3 п.п.3.1, п.п.3.6), оплата произведена только в размере 10%. Таким образом, излишне начисленная заработная плата в декабре составила 2007,44 рублей, в том числе страховые взносы 689,21 рублей. 
При пересчете заработной платы за 2023 год учителю-логопеду Брезгулевской Т.Н. были выявлены расхождения в начислении должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат:

- в феврале и марте излишне начислен должностной оклад за счет превышения нормы часов (в феврале и марте при 20-ти часовой рабочей неделе норма составляет 71 и 87 часов соответственно, фактически оплата произведена из расчета 71,5 часов в феврале и 88 часов в марте) в размере 1013,24 рублей, в том числе страховые взносы 235,02 рублей;
- в июле установлена стимулирующая выплата за личный вклад работника в достижении эффективности работы учреждения в размере 48,5% (приказ №265-1/л от 12.07.2023г.). Оплата произведена из расчета 20,8%. Недоплата составила 5994,82 рублей, в том числе страховые взносы 1390,50 рублей;
- с 03.03.2023г. по 18.03.2023г. приказом № 80/л от 03.03.2023г. установлена выплата компенсационного характера за исполнение обязанностей старшего воспитателя в размере 50% от должностного оклада. Фактически оплата производилась за полный месяц, в связи с чем возникла переплата в размере 5410,50 рублей, в том числе страховые взносы 1254,96 рублей;
- приказом № 414/л от 04.07.2023г. установлена выплата компенсационного характера старшему воспитателю Брезгулевской Т.Н. с 13.07.2023г. по 02.08.2023г. В августе данная выплата не производилась. Недоплата составила 705,71 рублей, в том числе страховые взносы 163,69 рублей.
          В ноябре 2022 года рабочему по комплексному обслуживанию зданий Тюкову А.М. приказом 508/л от 25.11.2022 года установлена стимулирующая выплата за интенсивность в размере 24,8% от должностного оклада. Оклад установлен из расчета 0,5 ставки и составляет 3027,00 рублей, оплата производилась за полную ставку из расчета 6054,00 рублей. Таким образом, излишне начисленная выплата стимулирующего характера составляет 1124,02 рублей, в том числе страховые взносы 260,71 рублей.
При начислении заработной платы педагогам дополнительного образования за проверяемый период 2023 года, расчет за отработанное время не соответствует данным табеля учета рабочего времени. Таким образом, излишне начисленная заработная плата педагогам дополнительного образования за период с января по октябрь 2023 года составляет: 
- педагогу Карповой Е.В. 649,90 рублей, в том числе страховые взносы 150,74 рублей;  
- педагогу Звягинцевой С.П. 852,26 рублей, в том числе страховые взносы 197,68 рублей;

- педагогу Селиверстову Н.В. 517,14 рублей, в том числе страховые взносы 119,95 рублей;
- педагогу Харитоновой Н.Е. 378,44 рублей, в том числе страховые взносы 87,78 рублей.

Информация о результатах контрольного мероприятия: 
1. Несоблюдение СанПиН 2.4.3/2.4.3590-20 (Приложения № 6, Приложения № 8), а также Методических рекомендаций 2.4.0259-21, утвержденных Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 28 сентября 2021г.:
- в меню приготавливаемых блюд отсутствует указание номера рецептуры;

- пищевые вещества кисломолочного напитка (кефир) указаны в меню с массовой долей жирности 1%;

- технологические карты не соответствуют нормам питания детей в дошкольных учреждениях;

- в ноябре 2022 года Учреждение закупило девять килограмм сосисок на сумму 3 285,00 рублей, которые не допускаются при организации питания детей;
- наличие на складе фруктового сока для питания детей только от трех лет, двух упаковок кондитерских изделий с кремом (Оладьи «Панкейк» с кремом «вареная сгущенка») общим весом один килограмм, наличие пищевых продуктов с повреждениями - яйцо куриное в количестве четыре шт., которые не допускаются к использованию в питании детей;
2. При контрольном взвешивании выявлено несоответствие массы блюд, предусмотренных в фактическом ежедневном меню на 14.12.2023г. с утвержденным примерным 2-х недельным меню;

3. Нарушение ст. 9 Закона № 402-ФЗ от 06.12.2011г., п.10 Инструкции №157н (несоответствие данных, отраженных в меню-требованиях на выдачу продуктов питания и накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.050038) за 14.12.2023г.;

4. Нарушение п.п.114,117,119 Инструкции №157н. (несоответствие фактического наличия продуктов питания данным отраженных на счетах бухгалтерского учета. Наличие излишек и недостача по отдельным категориям продуктов питания отражены в инвентаризационной описи);
5. Установлено невыполнение денежных и натуральных норм питания детей;
6. Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п. 11 Инструкции № 157н (в отдельных приказах по установлению стимулирующих и компенсационных выплат, а также графиках работы сторожей отсутствуют подписи работников);

7. Нарушение ч.4 ст.91 ТК РФ (учет рабочего времени на сторожа Тюкова А.М. в табеле не производился);

8. За 2022 год размер необоснованных выплат стимулирующего характера составил 1 597 393,74 рублей, в том числе страховые взносы 370 516,83 рублей. На 01.11.2023 года выплаты стимулирующего характера, выплаченные без основания, составили 1 787 456,86 рублей, в том числе страховые взносы 414 602,13 рублей;

9. В 2022 году была выплачена материальная помощь в размере 46 716,21 рублей, данная выплата осуществлялась за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

10.  Положением об оплате труда предусмотрены выплаты стимулирующего характера, не соответствующие деятельности учреждения;

11. Выявлена излишне начисленная за 2022 год заработная плата заведующей Тюковой Т.В. в размере 2906,22 рублей, в том числе страховые взносы 674,10 рублей. За май 2023 года выявлена переплата в размере 7692,56 рублей, в том числе страховые взносы 1784,29 рублей;
12. При проверке начисления заработной платы старшего воспитателя Блябликовой О.Н. выявлена излишне начисленная заработная плата за 2022 год в размере 4972,94 рублей, в том числе страховые взносы 1377,06 рублей; 

13. При пересчете заработной платы за 2023 год учителю-логопеду Брезгулевской Т.Н. выявлены расхождения в начислении должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат: 
-  в феврале и марте излишне начисленная заработная плата составила 1013,24 рублей, в том числе страховые взносы 235,02 рублей; 
- в июле не начислена стимулирующая выплата в размере 5994,82 рублей, в том числе страховые взносы 1390,50 рублей; 
- переплата компенсационной выплаты за исполнение обязанностей старшего воспитателя за март 2023г. составила 5410,50 рублей, в том числе страховые взносы 1254,96 рублей; 
-  в августе не начислена выплата компенсационного характера в размере 705.71 рублей, в том числе страховые взносы 163,69 рублей (приказ № 414/л от 04.07.2023г.); 
14. Выявлена излишне начисленная выплата стимулирующего характера за ноябрь 2022 года рабочему по комплексному обслуживанию зданий Тюкову А.М. составляет 1124,02 рублей, в том числе страховые взносы 260,71 рублей;

15. Расчет заработной платы педагогам дополнительного образования не соответствует данным табеля учета рабочего времени. Выявлена излишне начисленная заработная плата в размере 2397,74 рублей, в том числе страховые взносы 556,15 рублей.

Руководитель проверочной группы:
Начальник отдела планирования и контроля                   _______________ Л.М.Мамаева
Участники проверочной группы:

Главный инспектор по муниципальному 

финансовому контролю                                                     _______________ И.С.Клепинина
Копия акта получена _________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О)
Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О)
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